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EDITORIAL

Dezembro 2025 EDICAO 002

IBQE - Instituto Brasileiro de Qualidade e Exceléncia. Somos uma
organizacao social, filantréopica e beneficente sem fins lucrativos, criada
dentre todas as suas funcdes e responsabilidades sociais, também para
homenagear quem mais se destaca ao longo do ano, com o objetivo de
reconhecer com este gratificante Prémio o trabalho das Empresas,
Entidades, Comércios, Profissionais e Personalidades que mais se
destacaram em suas carreiras e categorias, justificando assim a
exposicdo positiva a nivel nacional dentro dos mercados e segmentos
que atuam. O principal objetivo do IBQE é o de reconhecer e valorizar
aqueles que desenvolvem suas atividades com Qualidade e Empenho,
promovendo o reconhecimento e o estimulo para que continuem
praticando a Qualidade e intensificando sua busca pelo aprimoramento
profissional e a Exceléncia.

EDITOR RESPONSAVEL
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REVISTA DIGITAL

A Revista Digital IBQE é uma publicacdo editada oficialmente pelo Instituto Brasileiro de
Qualidade e Exceléncia, com periodicidade anual, destinada ao publico para expor de forma
positiva todos os profissionais e empresas homenageados na cerimdnia de outorgas dos
melhores do ano, aos quais fazem referéncias aos destaques selecionados em cada segmento,
concedendo-lhes as comendas e honrarias destinadas ao respectivo reconhecimento
profissional e empresarial.
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18:30 - Recepcao dos Homenageados (as)
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19:30 - Solenidade Outorga e Premiacao
22:30 - Jantar Exclusivo

23:30 - Baile de Gala

02:00 - Encerramento
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DE OUTORGAS

Senhoras e Senhores, boa noite.

Sejam todos muito bem-vindos ao Prémio Excellence Star Brasil 2025 — uma noite feita
para celebrar o brilho dagueles que se destacaram, que inspiraram e que fizeram a diferenca
através da qualidade, da inovacdo e da busca incansavel pela exceléncia.

Hoje, reunimos aqui empresas e profissionais que ultrapassaram limites, transformaram
desafios em oportunidades e mostraram que € possivel ir além quando se tem um propadsito,
pPaixao e compromisso com o que se faz.

Este prémio é mais do que um reconhecimento. E um simbolo de mérito, de lideranca e de
impacto. Cada nome anunciado nesta noite representa uma histdria de superacao, de
resultados concretos e de contribuicao valiosa para o desenvolvimento do nosso pais.

Em um cendrio cada vez mais desafiador, ser uma estrela da exceléncia é ser exemplo. E
influenciar positivamente o mercado, elevar padrdes e mostrar que o sucesso é construido
dia apos dia, com atitude, integridade e visao de futuro.

Parabenizamos todos os indicados por chegarem até aqui. E aos vencedores, 0 nNosso mais
profundo respeito e admiracao.

Que esta noite inspire novos sonhos, novas metas e ainda mais conquistas. Porque a
exceléncia ndo é um destino — € um caminho. E vocés sao a prova viva disso.

bl ‘r
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PALAVRA DO

Prezadas homenageadas, prezados homenageados,
Senhoras e senhores,

E com enorme satisfacdo e profundo orgulho que me dirijo

a todos nesta noite especial do Prémio Excellence Star
Brasil 2025 uma celebracdo a competéncia, a dedicacdo e
ao compromisso com a qualidade e a exceléncia.

Vivemos em um tempo em que se destacar exige muito
mais do que cumprir metas. Exige visdo, coragem, ética e
uma busca constante por fazer diferente e melhor. E é
exatamente isso que cada um de vocés representam: a forca
transformadora da exceléncia aplicada na pratica, nos
negocios, nas equipes, nos resultados e, sobretudo, nas
pessoas.

Cada homenagem aqui entregue carrega um significado
maior: o reconhecimento de um trabalho que inspira, que
levanta padrdes e que deixa um legado. Um legado que nao
se mede apenas por numeros ou prémios, mas pela
influéncia positiva que deixam em seus entornos — seja
dentro de uma organizacdo, no mercado ou na sociedade.

E importante lembrar que a exceléncia ndo é uma conquista
solitaria. Ela nasce do esforco coletivo, da lideranca
comprometida, da valorizacdo dos talentos e da busca
continua pelo aprimoramento. Por isso, este prémio também
homenageia as jornadas feitas de desafios, aprendizados e
superacdes que trouxeram cada um de vocés até aqui.

Em nome de toda a organizacdo do Excellence Star Brasil
2025, parabenizo a cada um de vocés pela trajetdria
inspiradora e pelos resultados que fazem jus a este
reconhecimento.

Que esta conquista seja combustivel para seguir inovando,
evoluindo e liderando com ainda mais proposito.

Sigamos juntos, firmes no propdsito de elevar o padrao da
qualidade em nosso pais. Afinal, quando a exceléncia é o

norte e o futuro se constréi com confianca.

Prémio Excellence Star Brasil 2025,.......

Dezembro 2025

EDICAO 002
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LANCAMENTO DO LIVRO

D PODER DO FEEDBACK’

Cleber Lopes

CLEBER LOPES
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O Poder do Feedback explora como o feedback, quando aplicado de forma consciente e
estratégica, pode se tornar uma das ferramentas mais poderosas para o desenvolvimento
pessoal, profissional e organizacional.

O livro mostra que dar e receber feedback vai muito além de apontar erros ou acertos:
trata-se de promover aprendizado continuo, fortalecer relacionamentos e impulsionar
resultados.

Ao longo da obra, o autor apresenta conceitos praticos sobre comunicacdo assertiva,
inteligéncia emocional e lideranca, demonstrando como o feedback bem estruturado
aumenta o engajamento, a confianca e a performance de equipes.

Também sdo abordados os principais erros cometidos nesse processo, além de técnicas
para transformar criticas em oportunidades de crescimento.

Com exemplos do dia a dia e linguagem acessivel, o livro convida o leitor a mudar sua
percepcao sobre o feedback, enxergando-o como um instrumento de evolucédo, alinhamento
e exceléncia — essencial para quem busca melhorar a si mesmo, liderar pessoas ou construir
ambientes mais produtivos e humanos.

Editora
Camaleoa das Letras
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A ESSENCIA DA LOGOMARCA
IBQE

)
Yar

Instituto Brasileiro de
Qualidade e Exceléncia

O ramo de acacia simboliza a Exceléncia, a Clareza, a Seguranc¢a, a Inocéncia e a
Pureza. Também representa as virtudes pessoais dos bem aventurados que vivem
ou viveram sob a propensdo das boas acdes e atuando sempre de acordo com os
preceitos sociais, religiosos e a lei divina, sendo, portanto respeitado e admirado.

As colunas sdao elementos arquitetdonicos destinadas a receber as cargas
estruturais verticais de uma obra ou projeto, transmitindo-as a fundacdo. As
colunas costumam ser caracterizadas por uma estrutura mais esbelta e esguia em
prumo e acarreta um significado historico, decorativo e simbodlico mais acentuado.

A Estrela, junto com as letras IB e QE ddo a imagem oculta de um triangulo, o
qual representa a figura geométrica perfeita, pois € composta pelo numero de 3
lados e 3 é caracterizado pela numerologia como o niumero perfeito.

A Estrela nos remete a Quinta esséncia a qual é composta por cinco lados
simbolizando a criacdo divina e a seus elementos, Terra, Fogo, Ar, Agua e o Sopro
da Vida.

O Instituto Brasileiro de Qualidade e Exceléncia, busca encontrar em cada um de
vocés homenageados a clareza, a seguranca, a sustentacdo, a busca pela
perfeicdo, sem perder a esséncia do ser humano, alcancando assim a Qualidade
com Exceléncia.

12
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PALESTRA TEMA R
A BUSCA PELA EXCELENCIA

Senhoras e Senhores, Boa Noite.....

Em um mundo onde o tempo escapa por entre os
dedos e os desafios se multiplicam a cada novo
amanhecer, buscar a exceléncia deixou de ser apenas
uma meta — tornou-se uma necessidade da alma.

A palestra realizada no IBQE nao foi apenas uma
reflexdo sobre o que vivemos. E um chamado. Um
convite a buscarmos ser uma melhor verséo de nos
mMesmos.

Exceléncia ndo é perfeicao.

E continuar, mesmo quando hd medo.

E escolher o bem, mesmo quando tudo ao redor grita
pelo contrario.

E viver com propdsito — aquele motivo maior que nos

guia mesmo quando todas as luzes parecem apagadas.

Em 2025, atravessamos vales profundos. Muitos
enfrentaram perdas, siléncios, duvidas e recomecos.

Mas também houve luz: pessoas redescobrindo seus
porgués, empresas renascendo, lacos sendo
restaurados.

Tudo isso comecou com uma Unica decisdo: " A busca
pela exceléncia”.

E foi nesse ponto que muitos entenderam: o tempo ndo
€ inimigo — é um presente. E como todo presente,
exige atencao, responsabilidade e gratiddo. Nao se trata
de fazer mais.

Trata-se de fazer o que realmente importa.
Produtividade sem propodsito é apenas ocupacao
disfarcada.

A exceléncia ndo esta no fazer excessivo, mas no agir
com sentido.

Esta na escolha de seguir em frente, mesmo cansado.
Na forca silenciosa de quem permanece firme, mesmo

diante das incertezas.

Estd na consciéncia de que cada passo, por menor que
seja, é parte do caminho.

A exceléncia estd em vocé. E a sua busca por ela ja é,
por si s6, uma forma de vencé-la.

CLEBER LOPES
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PORQUE VOCES ESTAO SENDO
HOMENAGEADOS?

Brasileiro de

Porque vocés sdo as organizacdes e os profissionais
que cultivam a proximidade com os clientes. Isso
significa entender, antecipar e atender as necessidades
fundamentais dos clientes internos e externos, a todos
0s momentos e em todos os niveis de suas respectivas
atividades. Com esta atitude mostram grande foco em
atender as necessidades dos clientes, ao mesmo tempo
em que sao capazes de fornecerem pro ativamente
suas respectivas solucdes criativas quando necessario.
Para isso desenvolvem suas empatias, suas habilidades
de se colocarem no lugar dos consumidores e clientes e
mudar a perspectiva para entender.

Porgue vocés agem como empreendedores que sao,
sempre orientados pelos resultados, mostram forte
comprometimento com o senso de propriedade,
consideram todos os projetos que participam como
seus. Seus sucessos dependem de suas iniciativas
pessoais e de seus proprios dinamismos, geram
impactos e deixam suas marcas pessoais nos
resultados, nos desempenhos e na sustentabilidade.
Para isso vocés precisam ter coragem de assumir riscos
e tomar decisbes, cultivando uma cultura de mudanca
com entusiasmo.

Porque vocés sao Inovadores, possuem uma
gigantesca habilidade de estarem abertos as novidades
e pensam diferentes, ou seja, experimentam novas
solucdes. Isso implica em ter uma visao orientada para
o futuro e antecipar as mudancas dos cenarios, dos
mercados, dos clientes e das novas tecnologias.

E finalmente a habilidade de promoverem um ambiente
seguro, onde os erros sdo aceitos como parte do jogo e
sdo fontes de aprendizados para todos.

Porque sdo Ageis, pois pensam rapidamente, o que
envolve estarem abertos as mudancas e participam
ativamente dela. Isso exige que desenvolvam
autoconhecimento, identificando seus pontos fortes e
as formas de melhorar as habilidades das pessoas ao
seu redor. Para isso € preciso uma grande quantidade
de energia desprendida, assegurando que sempre sera
parte de uma perspectiva de desenvolvimento
sustentavel.

Porgue constroem uma cultura aberta e de
engajamento, aceitam as diferencas, sdo receptivos ao
feedback positivo ou negativo, desenvolvendo novas
formas de trabalhar e colaborar para criar um espaco
seguro, onde todos podem expressar-se impulsionando
0 espirito de equipe, desenvolvem uma abordagem
transversal, ao mesmo tempo que sao colaborativos,
com uma visdo global e um processo continuo de
aprendizagem. S&o fiéis aos seus principios de
comportamentos e acdes, sdo exemplos, respeitam e
confiam. Praticam uma lideranca inclusiva, que
envolvam e desenvolvam as pessoas com base em um
didlogo aberto e significativo.

A unificacado de todas estas caracteristicas, expertises e
know how com a qualidade dos produtos e servigcos
prestados, os tornam Excelentes sendo assim
merecedores do Prémio Excellence Star Brasil 2025.
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EXCELENTISSIMO SR.

MIGUEL ANGEL
DE MARCHI AMARILLA

Responsavel pela entrega das comendas aos homenageados:

e Graduado em Bacharelado em Seguranca Publica pela Academia da Policial Militar do
Guatupé.

¢ Graduado em Sistemas de Informacao pela Universidade do Contestado.

e Mestrado em Informatica pela Universidade Federal do Parana, UFPR

e Especializacdo em Policia Judiciaria Militar pela APMG.

e Especialista em Pericia de Imagens e Documentos Digitais.

e Especializacdo em Seguranca de Redes e Banco de Dados Distribuidos pela UNC.

e Especializacao em Redes - Academia Cisco pela OPET.

e Especializacdo em Computacdo Forense e Pericia Digital pelo IPOG.

¢ Possui experiéncia na area de Ciéncia da Computacao, com énfase em
Redes/Telecomunicacdes e Pericia Computacional, atuando na Corregedoria-Geral da
Policia Militar do Parana.

¢ Atuacdo na Diretoria de Tecnologia e Inovacdo da Policia Militar do Parana.

e Atuacao na Policia Cientifica do Parana.

o Atuacdo no Centro de Criminalistica da Policia Militar do Rio de Janeiro.

¢ Forte atuacdao como palestrante em simposios, conferéncias e seminarios de

e criminalisticas e seguranca publica.

e Atualmente o Sr. Miguel é Major da Policia Militar do Estado do Parana.
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EXCELENTISSIMO SR.

RIAD FARHAT BRAGA

Responsavel pela entrega das comendas aos homenageados:

e Dr. Riad Braga Farhat é Delegado de Policia do Parana.

Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC) desde 1991, ingressou na
¢ Policia Civil em 1994, construindo uma trajetdria de destaque.
e Entre seus principais marcos profissionais, incluem-se:

¢ 15 anos de atuacédo estratégica no TIGRE (Tatico Integrado de Grupos de
Repressao Especial), onde liderou complexas operacdes de combate ao crime
organizado.

e 7 anos dedicados a Divisao de Narcotraficos, periodo em que foi peca
fundamental na desarticulacdo de redes criminosas e no enfrentamento ao trafico de
entorpecentes.

o Foi Delegado Geral da Policia Civil do Paranda, demonstrando sua capacidade de gestéo e
visdo estratégica na mais alta esfera da instituicao.

¢ Atualmente, ocupa o cargo de Delegado Geral Adjunto, continuando a contribuir
ativamente para a modernizacao e eficiéncia das forcas policiais do estado.
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MARINALDO DO ROCIO DE
AGUIAR BERGHAUSER

5
oF ' MARINALDO DO ROCIO DE |

AGUIAR BERGHAUSER O

N
-

Segmento - Comunicador Radialista.
Categoria: Silver Lider

Marinaldo Filho, renomado radialista e comunicador, comemora quase 30 anos de uma
trajetdria marcada pelo compromisso com a informacao de qualidade e o respeito ao publico.

Com uma carreira solida e admirada, Marinaldo conquistou seu espaco com carisma, ética e
uma voz que se tornou referéncia no radio brasileiro. Em 2025, seu trabalho é reconhecido
pelo Instituto Brasileiro de Qualidade e Exceléncia (IBQE), que o homenageia por sua
contribuicdo a comunicacao e ao desenvolvimento social através dos meios de comunicacao.

Esta honraria celebra ndo apenas sua experiéncia, mas também seu impacto positivo na
formacao de opinido e no fortalecimento da cidadania.

Marinaldo é exemplo de dedicacdo, inovacao e credibilidade, mantendo-se atual
sem perder suas raizes. Seu legado inspira novas geracdes de comunicadores
e reafirma a importancia do radio como veiculo essencial de didlogo com a
sociedade.

Marinaldo destaca-se também no servico publico, com 25 anos de servicos
em areas do executivo e legislativo nas esferas municipais e estaduais.
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MANUTENGCAO E CONSULTORIA
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Instituto Brasilciro de
Qualidade ¢ Exceléncia

Segmento - Consultoria e Manutencao Elétrica.
Categoria: Silver Lider

Na vida encaramos muitos desafios, diariamente encontramos muitas pedras no
caminho e nos cabe atravessar os obstaculos com muita resiliéncia e fé em deus. A
empresa 7MA foi criada em 2020 por Marcos Marques para atender as demandas de
manutencodes preditivas, preventivas e corretivas, aproveitando os mais de 20 anos
de experiéncia profissional em campo em diversas areas de atuacdo.

Nesta trajetoria profissional foram encarados muitos desafios e manutencdes na
parte elétrica no Brasil todo e apds a fundacdo da empresa também ministrando
cursos preparatoérios e normativos aproveitando os mais de 6 anos de docéncia
adquiridos nas escolas técnicas tais como Senai e instituto Edison.

Com todo esse curriculo temos a honra de anunciar o ganhador do
prémio de melhores do ano de 2025 na categoria série prata no
segmento de consultoria e manutencao elétrica.
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CONCEITO CONCRETO
MARCENARIA

Instituto Brasileiro de
Qualidade ¢ Exceléncia

Segmento - Marcenaria.
Categoria: Silver Lider

Hoje € uma noite especial, de celebracdo e reconhecimento. Uma data gque marca
nao apenas o tempo, mas a trajetdria de dedicacdo, talento e evolucdo da
marcenaria conceito concreto.

Ao longo desses 10 anos, a conceito concreto enfrentou desafios, superou
obstaculos e sempre buscou o melhor para seus clientes, parceiros e colaboradores.

Cada movel, cada ambiente entregue, construiu muito mais do que moveis.
Construiu histdrias, realizou sonhos e deixou sua marca, sempre com qualidade,
criatividade e compromisso, cumprindo assim seu propodsito com exceléncia.

Sabemos que nenhuma trajetdria de sucesso acontece por acaso. Nunca foi
sorte, sempre foi Deus em primeiro lugar e somos gratos por isso. Sado anos
de trabalho sério, de olhar atento aos detalhes, respeito ao cliente e de
constante buscas por melhorias e inovacao.

Que venham muitos outros capitulos dessa histoéria de sucesso,
sempre com o mesmo olhar cuidadoso e a mesma vontade de fazer melhor.
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RAFAEL EVALDO
FURQUIM
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Instituto Brasileiro de
Qualidade ¢ Exceléncia

RAFAEL
EVALDO

Segmento - Engenharia de Produto.
Categoria: Silver Lider

E com grande honra que hoje prestamos homenagem a um profissional cuja
trajetdria representa, de forma plena, o valor do comprometimento, da dedicacao e
da busca incessante pela exceléncia.

Rafael ndo se limita a cumprir responsabilidades técnicas. Ele vai além. Com olhar

atento, responsabilidade e paixao pelo que faz, transforma cada desafio em
oportunidade, cada detalhe em expressdao de qualidade. Sua entrega didria é
marcada por seriedade, integridade e empenho, caracteristicas que o tornam nao
apenas um engenheiro exemplar, mas também uma inspiracdo para todos que tém a
alegria de trabalhar a seu lado.

Mais do que resultados, ele deixa marcas: o respeito conquistado, a
confianca que transmite e o exemplo de profissionalismo que eleva o
padrao de toda a equipe.

Por isso, nesta cerimdnia, celebramos nao apenas a competéncia deste
profissional, mas a grandeza de um ser humano que nos ensina, todos os
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ARLS JAIME LERNER

Segmento - Desenvolvimento de Networking.
Categoria: Silver Lider

E com grande alegria que, neste momento de celebracdo, lembramos a fundacdo da
Loja Jaime Lerner. Um espaco que nasceu da unido de pessoas com ideais em
comum, movidas pelo desejo de construir conexdes, compartilhar conhecimento e
abrir caminhos para novas oportunidades.

A Loja leva o nome de Jaime Lerner, personalidade que representa visdo de futuro,
criatividade e compromisso com a transformacdo da sociedade. Assim como ele,
buscamos sempre deixar marcas positivas por onde passamos.

Ao longo de sua trajetdria, a Loja Jaime Lerner tem sido um ambiente de didlogo,
de fortalecimento de vinculos e de crescimento coletivo. Aqui, cada encontro é mais
do que uma reunido: € a chance de aproximar pessoas, gerar parcerias e fomentar
ideias capazes de se transformar em acdes concretas.

Nosso propodsito é claro: ser um ponto de encontro para guem acredita no
poder da colaboracado, no valor da amizade e na forca do trabalho em conjuntg

Que esta noite de premiacao seja mais um capitulo dessa historia,
celebrando ndo apenas conquistas individuais, mas também a certeza de
gue juntos somos mais fortes e podemos ir sempre além.”
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RONEI DE PAULA
MENDES

RONEI MENDES
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Segmento - Técnico em Mecanica.
Categoria: Silver Lider

Ha 18 anos atras quando comecei como Auxiliar de Mecanico eu nao poderia
imaginar o gue essa profissdo me traria. Hoje atuando como Supervisor de
Manutencdo me lembro de cada desafio, mas sei gue muito mais ainda esta por vir.
A certeza que sempre tive € que encontrei meu lugar e que desempenharia minha
funcdo da melhor maneira que pudesse.

Assim, fiz grandes amigos, trabalhei em varios setores dentro do universo da
manutencado, estudei, me especializei e continuo me aprimorando. Eu aprendi que
para fazer diferenca, precisamos fazer diferente e independente das circunstancias é
importante, vez em quando, visitar aguele menino que se distraia procurando algo
para consertar, que passava horas observando o funcionamento das coisas e assim
comecou a construir suas pequenas invencdes.

Hoje esse menino me revisitou e estou extremamente feliz e realizado.
Agradeco a Deus por toda bencdo, a minha familia pelo apoio, em
especial minha esposa pela parceria e perseveranca e ao IBQE pela

oportunidade e reconhecimento.

Que seja s6 o comeco de novas conqguistas e realizacdes!
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CRONNUS
CONSULTORIA

Segmento - Aceleradora de Performance Operacional.
Categoria: Silver Lider

Tudo comecou com uma inquietacao: por que tantas fabricas ainda convivem com
desperdicios que todo mundo vé&, mas ninguém resolve?

Foi dessa pergunta que nasceu a Cronnus — uma consultoria que decidiu
transformar o chao de fabrica no verdadeiro palco da exceléncia.

A Cronnus nao entrega slides, entrega transformacdo. Vai até onde as perdas
acontecem, escuta os operadores, envolve os lideres e desenha rotinas que
funcionam na pratica.

Com uma metodologia propria, baseada em lideranca ativa, processos enxutos e
cultura de melhoria continua, a Cronnus ja ajudou diversas industrias a enfrentar
seus maiores gargalos.

Sd&o milhdées em desperdicios atacados com método, disciplina e proximidade.
Mais do que consultoria, a Cronnus se tornou uma parceira estratégica das
empresas que entenderam que a verdadeira eficiéncia comeca

com gente comprometida e processos bem feitos.

Por isso, hoje celebramos ndo apenas um nome, mas um movimento
gue estd mudando a forma como a industria brasileira enxerga seu
proprio potencial: a jornada Cronnus.
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PAULO SERGIO
PULCINELLI
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Segmento - Gerenciamento de Lubrificacdo e Preditiva.
Categoria: Gold Lider

Profissional com 25 anos de experiéncia na area de manutencao preditiva, com
atuacdo em diversos clientes e setores industriais.

Ao longo da carreira, desenvolveu atividades de monitoramento de equipamentos e
suporte técnico as equipes de manutencao elétrica, mecanica e de instrumentacao,
contribuindo diretamente para a eficiéncia operacional e reducao de falhas.

Possui vivéncia de 4 anos como supervisor de manutencdao preditiva, liderando
equipes de andlise de vibracdo e lubrificacdo, com forte foco em confiabilidade e

melhoria continua de processos.

Atualmente, exerce a funcdo de especialista em gestdo de ativos na WEG, em
Jaragud do Sul, promovendo solu¢cdes voltadas a performance de
N
]

ativos e a exceléncia na manutencédo industrial.
&E'
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SABRINA GUERRA
SODRE
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Segmento - Professora.
Categoria: Silver Lider

Graduada em Histdoria, Graduada em Pedagogia, Pds-Graduada em Educacdo
Especial, Pés-Graduada em Educacao Inclusiva, P6s-Graduada em Educag¢ao Infantil
e Pos-Graduada em Educacao de Anos Iniciais, Concursada pela Prefeitura Municipal
de Curitiba e Concursada pela Prefeitura Municipal de S&do José do Pinhais.

Minha paixao pela educacdo comecou cedo, inspirada por um professor de historia
gue marcou minha vida.

Foi ele que despertou em mim o desejo de ensinar.

Comecei minha formacao em Histdria, mas foi ao lecionar para criancas que
realmente me encontrei. Por isso, busquei uma segunda licenciatura em Pedagogia.

Hoje, sdo seis anos dedicados a educacao infantil e o inicio do ensino fundamental
sempre com amor, cuidado e dedicacdo as criancas. e

Cada desafio na sala de aula é uma oportunidade de aprender e crescer [{ &/
junto com meus alunos.
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SABRINA GUERRA

Segmento - Professora.
Categoria: Silver Lider

Ver o brilho nos olhos de uma crianca ao aprender algo novo é a maior recompensa
qgue um professor pode ter.

Sou profundamente grata aos meus pais, Neide e Edson, e a minha irma Emanuelle,
meu primeiro amor. Com ela aprendi sobre responsabilidade, carinho e paciéncia;

cuidei, ensinei e ela me ensinou muito sobre dedicacdo e amor.

Sou grata por cada momento compartilhado, que me ajudou a me tornar a
professora que sou hoje.

Ao meu esposo Muryllo, companheiro de todos os dias, e a minha filha Helena,
minha inspiracao diaria, que me lembra todos os dias porque vale a pena continuar.

Receber este prémio € uma honra, mas meu maior prémio continua
sendo a oportunidade de educar, transformar e tocar vidas.

Porque ensinar é, acima de tudo, um ato de amor.
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CLEVERSON SARNECKI

Segmento - Especialista em Solu¢des para NR-35.
Categoria: Silver Lider

Engenheiro Mecanico formado pela Universidade Federal do Parana, Cleverson atua
ha mais de 15 anos nas areas de calculo estrutural e desenvolvimento de produtos.

Hoje € CEO da Harvest Componentes para Trabalho em Altura e também
responsavel técnico da TopTeam, empresas que tém se destacado pela inovacao e
pelo compromisso com a seguranc¢a em atividades realizadas em altura.

No ano de 2025, seu trabalho ganhou notoriedade pelo desenvolvimento de
componentes alinhados as normas de seguranca NR35 e NR18, contribuindo
diretamente para a protecao e valorizacdo dos profissionais desse setor.

Cleverson também se destacou pelo projeto que é tema desta premiacdo: a
concepcdo, construcdo e instalacdo de um dispositivo inédito para facilitar e
garantir a seguranca de trabalhadores em altura em um edificio de alto
padrao em Curitiba.

Esse projeto resultou em uma patente registrada, que enaltece
e projeta a engenharia brasileira para além das fronteiras.
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VILMAR TADEU WERNER
DA SILVA JUNIOR
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Segmento - Coordenador de Manuteng¢ao Industrial.
Categoria: Gold Lider

Com Formacdao em Engenharia Mecanica com énfase em Industria 4.0,
Especializacdo em Engenharia da Confiabilidade e Bacharel em Engenharia de
Sistemas e Controle.

Profissional a mais de 21 anos desenvolvendo suas atividades em industrias de
grande porte dentro do cenario nacional, sempre na constante busca da melhoria
continua, credita todo o seu sucesso ao apoio que recebe da familia, onde sua
esposa e filhos sdo a base de sua estrutura para se apoiar diante das dificuldades do
dia a dia.

Sempre focado em auxiliar o proximo, com um corac¢cao gigante, muita dedicacao e
empatia afirma que sua familia e sua equipe sdo o0s responsaveis pelo seu
crescimento profissional na busca incessante pela exceléncia.

\=

S -
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DUFRIO REFRIGERACAO

Segmento - Refrigeragao.
Categoria: Silver Lider

A Dufrio, sua Parceira em solu¢cdes completas de Refrigeracdo e Climatizacado.

Com exceléncia técnica, atencdo aos detalhes e foco em inovacdo, a Dufrio
transforma ideias em projetos eficientes, com resultados que superam expectativas.

Reconhecida pela seriedade, agilidade e espirito jovem, € a parceira ideal para
quem busca tecnologia e performance em todas as etapas.

Presente em 19 estados com mais de 30 lojas, 4 Centros de Distribuicao, para
atender de maneira eficiente as demandas de mercado.

Dufrio, especialista em refrigeracado e climatizacdo ha 28 anos.
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Segmento - Escritorio de Advocacia.
Categoria: Gold Lider

Representada pelo Sr. Dicesar Beches Vieira Junior.

O escritério de Advocacia Dicesar Beches & Advogados Associados, nasceu em
meados da década de 1970, ja tendo completado 50 anos de idade. De dentro do
escritorio, nasceu o primeiro Presidente da OAB-Araucaria, Dicesar Beches Vieira,
cargo também ocupado por Dicesar Junior, e, posteriormente por ex-associado do
escritorio. Portanto, a OAB-Araucaria ja contou com 3 Presidentes do escritorio,
além de ja terem ocupado cargos de Conselheiros da OAB-PR.

De 1& para ca, inumeras foram as premiacdes do escritdorio, tanto na Cidade de
Araucaria, como em Curitiba, e outros locais do Estado do PR, e também fora do
Estado (como em SP, RS), tendo Dicesar pai e o filho ja sido condecorados com a
honraria de Comendadores pelo Estado de SP, e Dicesar Jr, ainda, pelo Estado do
Rio Grande do Sul.

”"ﬁ\\

Dicesar Jr é autor de dois livros juridicos, publicou diversos artigos, foi
professor universitario por cerca de 14 anos, além de ser Mestre em Jl

Direito pela Unibrasil. \\f.,__
\ -

O escritdrio atua em diversas frentes, Empresarial em geral, pois possui
Advogados gue fazem frente a diversas demandas.
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SLC PROJETOS
INDUSTRIAIS
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Segmento - Projetos Mecanicos Industriais.
Categoria: Silver Lider

A SLC projetos industriais, empresa fundada em 2019 por Cristian Batista da Costa, na
época com 12 anos de experiencia na industria metal mecanica, tem como objetivo
simplificar o mercado da industria mecanica, criando projetos detalhados de maneira
clara e simplificada, utilizando itens comerciais padrdées de mercado, atendendo a
projetos de melhoria continua de forma exemplar, afim de fidelizar seus clientes,
aumentado a produtividade dos mesmos e criando uma parceria duradoura.
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HEART Al INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
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Instituto Brasileiro de
Qualidade ¢ Exceléncia

Segmento - Inteligéncia Artificial.
Categoria: Silver Lider

E com grande satisfacdo que celebramos hoje a trajetdria da Heart Al, empresa
brasileira que tem como missao transformar o futuro das organizacdes por meio da
inteligéncia artificial. Seu principal produto, o Equipe Ja, estd revolucionando o
recrutamento no Brasil, oferecendo as empresas uma plataforma gue une tecnologia
e inovacao para tornar os processos seletivos mais ageis, justos e assertivos.

O Equipe Ja ja é utilizado por empresas de diversos segmentos, da gastronomia e
servicos até industria e tecnologia, sempre com o propodsito de conectar talentos as
necessidades reais do mercado, entregando eficiéncia e simplicidade em cada etapa
do recrutamento.

A frente dessa jornada estdo Arthur Brugnari e Henrique Ribeiro, engenheiros de
computacao com mais de 15 anos de experiéncia, unindo vivéncias em software,
tecnologia, telecomunicag¢des, gestao de pessoas, projetos, produtos e
inovacao. Eles representam ndo apenas a exceléncia técnica, mas também
a visdo de futuro que move a Heart Al.

O reconhecimento do IBQE é um marco importante, pois reafirma que o
trabalho da Heart Al vai além da tecnologia: trata-se de impactar
positivamente empresas e pessoas, contribuindo para um mercado de
trabalho mais humano, inteligente e conectado com a realidade do Brasil.
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JONATHAN DA SILVA
OLIVEIRA
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Segmento - Técnico de Manutencdo Industrial.
Categoria: Silver Lider

Hoje celebramos uma conquista muito especial. Mas para Jonathan, a alegria vai
além do prémio. Ela estd presente em cada pessoa que veio conhecendo ao longo
da caminhada — profissionais que o inspiram, que o motivam, e principalmente sua
familia, que tem sido um motivo constante para buscar mais daquilo que ele é
apaixonado.

Estar aqui hoje é o resultado de todo incentivo que ele tem recebido. Cada palavra
de apoio, cada gesto de confianca, cada pessoa que acreditou em seu potencial.
Essa conquista foi construida a muitas maos.

Ele agradece a deus por ter o conduzido até aqui — pelo caminho, pelo propdsito e
pelas forcas nos momentos mais dificeis.

Agradece também a todos os profissionais da industria que o
acompanham: técnicos, mecanicos, engenheiros, operadores... esse
prémio ndo é apenas dele. Ele estd aqui representando cada um deles,
que todos os dias fazem a industria acontecer.

Muito obrigado.
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ESX
IMPORTS

Segmento - Comércio Exterior, Importacao e Exportacao.
Categoria: Gold Lider

Fundada em 2018, com o propdsito de aproximar empresas brasileiras das
melhores oportunidades do comércio internacional, a ESX Imports consolidou-se
como referéncia em solugcdes de importacdo estratégica, atendendo com
exceléncia clientes em todo o territério nacional. Com escritorios proprios no
Brasil e na Florida, nos Estados Unidos, além de parceiro em Shanghai, a empresa
atua de forma integrada nos principais polos comerciais do mundo.

Hoje, a ESX Imports € especialista na importacao de maquinas para a fabricacao
de compensados, fornecendo equipamentos de alta performance gue contribuem
diretamente para o desenvolvimento da industria madeireira nacional.

Com seriedade, transparéncia e profundo conhecimento técnico, a empresa se
destaca pela eficiéncia operacional e pela capacidade de transformar desafios em
resultados concretos.

oportuniza ao empresariado brasileiro acesso ao que ha de mais
moderno em termos de maquina e tecnologia no mundo, através da China.

Nl
S

Intimamente conectada com a Cadmara de Comércio Brasil China, H}s\\
JI
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ESX
IMPORTS

Segmento - Comércio Exterior, Importacdao e Exportacdo.
Categoria: Gold Lider

Coube aos nossos diretores coordenar a expansao da Camara de Comeércio
Brasil China para o interior do Parana, iniciando pelo escritério de Guarapuava
que serd coordenado e dirigido por pessoas ligadas a ESX Imports.

Com visdo estratégica, compromisso com a inovacdo e ética nas relacodes
comerciais, a ESX Imports representa hoje um modelo de gestdo moderna e
internacionalizada.

Por seu desempenho notavel e reconhecimento conquistado no Brasil e no
exterior, recebe esta condecoracdo como simbolo de uma trajetdria de
exceléncia e inspiracao para o empresariado nacional.

J
S =
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ENGREROL

Segmento - Transmissao de Poténcia.
Categoria: Silver Lider

Hoje temos a satisfacdo de homenagear a Engrerol, uma empresa que fez da
transmissao de poténcia a sua especialidade e a sua marca de exceléncia.

Desde sua fundacdo, a Engrerol construiu uma trajetdria sdlida, baseada no
compromisso com a qualidade, na busca por inovacdo e no atendimento de alto nivel.
Ao longo dos anos, a empresa tornou-se referéncia no fornecimento de solucdes que
mantém a industria em movimento, garantindo desempenho, seguranca e produtividade
aos seus clientes.

Mais do que uma fornecedora, a Engrerol é parceira estratégica de diversos segmentos,
oferecendo produtos e suporte técnico que fazem diferenca no dia a dia das operacodes.
Cada projeto atendido é um reflexo do cuidado em unir conhecimento técnico,
confiabilidade e dedicacao.

Essa histdoria de sucesso é fruto de uma equipe comprometida, que entende que a
exceléncia em transmissao de poténcia vai muito além de pecas e
componentes: trata-se de impulsionar resultados e gerar valor para quem
confia na marca. Hoje, celebramos a Engrerol ndo apenas por sua
competéncia no mercado, mas por sua capacidade de transformar
desafios em oportunidades, mantendo-se sempre a frente e
inspirando novas conquistas.

Parabéns, Engrerol, por sua trajetdria exemplar e pela contribuicdo ao
desenvolvimento industrial da nossa regido.
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VITI PARAFUSOS
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Segmento - Comércio de Fixadores.
Categoria: Silver Lider

Hoje celebramos uma jornada construida com coragem, dedicacao e propdsito.

A Viti Parafusos nasceu em 2004, fruto do sonho de empreender com responsabilidade
e fazer diferente.

Comecamos com estrutura modesta, mas com uma visdo clara: oferecer solu¢cdes de

fixacdo com qualidade, confianca e proximidade. Ao longo dos anos, enfrentamos
desafios, crescemos com cada aprendizado e conquistamos nosso espaco com trabalho
honesto, respeito ao cliente e paixdo pelo que fazemos.

Este prémio € mais do que um reconhecimento — é um simbolo da nossa esséncia, do
esforco coletivo e da busca constante pela exceléncia.

E este momento se torna ainda mais especial porque, neste ano, conquistamos nossa
sede propria, que em breve serd inaugurada — um marco que representa o

amadurecimento e a forca da nossa trajetoria.

Agradecemos profundamente a todos que fazem parte dessa historia:
nossos clientes, colaboradores e parceiros.

Sem vocés, nada disso seria possivel.

Seguimos juntos, com gratidao e orgulho, prontos para construir ainda
mais conquistas.
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MARCELA MACHADO

N |, MARCELA MACHADO |

Segmento - Veterinaria - Comportamento Canino.
Categoria: Silver Lider

Marcela Cristina Machado da Silva, filha do Vagner e da Juliana, irma do Vagner e da
Isadora, esposa do Elvis, made da minha princesa Luisa e da minha doce enteada
Vitorinha.

Crista catolica, filha de Nossa Senhora, e hoje estou aqui com o coracao profundamente
grato por esta conquista.

Chegar até aqui foi uma longa caminhada. Uma trajetdria cheia de desafios, marcada
por lagrimas, fracassos, aprendizados.. mas também por muitas gargalhadas,
conquistas e alegrias.

E hoje, neste momento tdo especial, eu sé quero agradecer. Agradecer, primeiramente,
a Deus e a Virgem Maria, que nunca desistiram de mim, mesmo quando eu mesma
pensei em desistir.

Agradeco a todos os tutores que fizeram parte da minha jornada e confiaram
seus caes aos meus cuidados. E até aquele chefe que me demitiu pelo '
WhatsApp no dia do meu aniversario. Brincadeiras a parte, até isso I; '
contribuiu para que eu chegasse onde estou hoje.
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MARCELA MACHADO
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Segmento - Veterinaria - Comportamento Canino.
Categoria: Silver Lider

Meu agradecimento mais especial vai para minha familia, minha filha Luisa, o amor da
minha vida, meu esposo Elvis, meu apoio e parceiro, minha enteada Vitorinha, que é
puro carinho, meus irmaos Vagner e |sadora, e meus pais, Vagner e Juliana, que me
ensinaram o valor da dedicacdo, da fé e da honestidade. Agradeco também aos amigos,
colegas de profissdo, mentores e a cada pessoa que cruzou meu caminho e deixou sua
marca.

Receber este reconhecimento do Instituto Brasileiro de Qualidade e Exceléncia como
Veterindria Comportamentalista de Cédes é uma honra gue levo com muito amor e

responsabilidade.

Que este prémio inspire outras mulheres, maes, profissionais e sonhadoras a nunca
desistirem, mesmo quando o caminho parecer impossivel.

Do fundo do meu coracao: Muito, muito, muito obrigada.

Que Deus nos abencoe sempre.
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Segmento - Usinagem e Ferramentaria.
Categoria: Gold Lider

A Tibia usinagem e ferramentaria esta no mercado a 35 anos de dedicacao e
sucesso.

Sempre investindo em equipamentos e tecnologia, para sempre atender melhor
seus clientes.

Agradecemos por cada desafio superado e por construir uma historia
inspiradora. Sua trajetdria € um exemplo de comprometimento e exceléncia.
E gratificante fazer parte de uma organizacdo que valoriza seus colaboradores e
clientes.

E importante olhar para todos que sempre trabalharam e estiverem disponiveis
para enfrentar todos os obstaculos que apareceram no caminho. O sucesso é
feito de uma unido de pessoas, de um verdadeiro time em acao.

Como diz nosso herdi Ayrton Sena...

“Se vocé quer ser bem-sucedido, precisa ter dedicacao total, buscar seu \*\@"‘*
Gltimo limite e dar o melhor de si"” '
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Segmento - Engenharia Elétrica.
Categoria: Gold Lider

ldealizada por Anderson Nogueira Pozzo, com formacdo em Engenharia Elétrica,
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia Mecatrénica, Engenharia de
Meio Ambiente e Pds Graduado em Gerenciamento da Manutencao.

Em um cendrio onde a inovacdo e a seguranca sao pilares fundamentais do
progresso, vocé se destaca como um dos principais arquitetos da eletricidade
segura e eficiente no Brasil. Sua expertise em Engenharia Elétrica e Engenharia
de Seguranca transcende limites, protegendo vidas, otimizando sistemas e
impulsionando o desenvolvimento de empresas lideres em diversos setores.

Com uma trajetdoria marcada por solugcdes visiondrias € um compromisso
inabalavel com a protecdo e a exceléncia, vocé tem tecido uma rede de
contribuicdes que fortalece a infraestrutura nacional e inspira confianca.

Seu trabalho ndo apenas conecta circuitos, mas também conecta pessoas a um

futuro mais seguro e produtivo. —
\ :
1]

Hoje, celebramos seu impacto transformador e o reconhecimento de

uma nacao que valoriza sua dedicacdo e expertise. Vocé é um \w'
guardido da seguranca e um engenheiro do progresso, honrado \‘*
por sua contribuicdo impar ao Brasil. \

-~
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LU M I N AM I L Desembro 2025 EDICAO 002
COMERCIO DE EPIS

Segmento - Distribuidora de EPIs.
Categoria: Silver Lider

Fundada em setembro de 2021, a Luminamil nasceu do sonho de oferecer mais do que
produtos:

entregar qualidade,

confianca,

solucdes completas em iluminacéo,
epis e

ferramentas.

Esse sonho sod se tornou realidade gracas a uma equipe dedicada, que veste a camisa
todos os dias com profissionalismo, compromisso e paixao.

Ao lado dessa conquista, dois pilares fundamentais merecem todo o reconhecimento,
Mirtes Melotto, esposa incansavel, parceira de vida e de negdcios, que esteve presente
em cada desafio e vitdria, e Celso Melotto, pai, exemplo de trabalho, valores e
inspiracao, cuja experiéncia ajudou a iluminar esse caminho desde o inicio.

Hoje, celebramos ndo apenas o sucesso de uma empresa, mas a forca de
uma familia e de uma equipe que constroi, com brilho e coragem,
uma verdadeira historia de luz.
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GUILHERME ZIMMER

 GUILHERME ZIMMER

Instituto Bras
Qualidade e Ix

Segmento - Supervisor de Manutencao.
Categoria: Gold Lider

Tenho a alegria de celebrar agui mais de 20 anos atuando diretamente na
manutencao, com formacao de especialista em engenharia de manutencao. Ao
longo dessa jornada, aprendi que a vida profissional, assim como o sol, tem seus
raios mais intensos, mas também seus momentos de nuvem, e é justamente
nesses altos e baixos que descobrimos nossa forca, nossa luz.

Quero agradecer aos meus colegas de trabalho, que iluminaram cada desafio
com companheirismo, aprendizado e até algumas risadas. Vocés tornaram minha
trajetdria mais leve e significativa.

Minha familia, meus verdadeiros fardis, também merece meu reconhecimento.
Aos meus filhos, vocés sdo o sol que aquece meus dias; a minha esposa, meu
apoio constante, minha luz nas horas dificeis, obrigado por caminhar comigo e
tornar cada momento mais brilhante.

Sei que enfrentamos desafios juntos, mas também sei que cada esforco, cada
conquista, nos faz crescer e inspirar outros. Assim como o sol nasce todos os
dias, temos a oportunidade de recomecar, brilhar e fazer a diferenca, sempre com=._ .
alegria, coragem e dedicacao. m\
Esta homenagem é uma celebracdo ndo apenas da minha v“l
trajetdria, mas de todos que caminharam comigo. Que continuemos §=—-

a espalhar nossa luz e inspiracao, iluminando caminhos, transformando \ -
desafios em conquistas e vida em aprendizado.



FGM - CINICADE .o s
SAUDE OCUPACIONAL

Segmento - Saude Ocupacional.
Categoria: Gold Lider

Representada por Fany Solange Busato e Dr. Geraldo Celso Rocha.

Fundada em 2018, fruto da parceria do médico do trabalho, mestre em
Ergonomia, perito judicial e professor nas areas de Medicina e Pericias Médicas,
DR Geraldo Celso Rocha e a Psicologa Organizacional Sra Fanny Solange Busato
Batista.

Com a juncao da expertise técnica com o conhecimento de gestdo, respeito ao
cliente e compliance, criaram uma nova forma de atendimento ao cliente.

Situada em Araucaria, possui uma area ampla para atendimento, reunindo no
mesmo local todos os requisitos para o monitoramento da saude dos
trabalhadores, para cumprimento dos Programas Legais e Pericias médicas.

Sendo reconhecida como referéncia de MELHORES DO ANO em 2019 - 2020 -
2021, em 2022 conquista o selo de qualidade devido ao alto indice de satisfacdo
em todos os quesitos das avaliacdes, em 2023 reconhecida pelo IBQE com o selo

Prata e hoje recebe o selo Ouro, neste crescente reconhecimento. el
A FGM mantém firmes seus Valores, Missdo e Visdo de ser Jl
reconhecida como empresa no segmento de Saude e Seguranca \w"

do Trabalho, com atuacdo diferenciada, oferecendo Qualidade, \,__d

Agilidade e Compromisso com seus clientes. \ -



i C U R I O S I T A' Decembro 2025 EDICAO 002
ARQUITETURA CRIATIVA
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Segmento - Arquitetura Educacional.
Categoria: Silver Lider
Bruno Ronchi cresceu entre os corredores do Colégio Medianeira, onde seus pais
trabalhavam, e aprendeu desde cedo que a escola € mais do que um edificio: € um
templo de conhecimento e de futuro.

Dessa vivéncia nasceu sua vocacao de unir arquitetura e educacao. Iniciou sua jornada
com o escritorio Bruno Ronchi Arquitetura, mas a verdadeira pedra angular de sua
trajetoria foi a criacao da Curiosita, dedicada exclusivamente a projetar escolas.

Curiosita, gue em italiano significa curiosidade, traduz o desejo de aprender, de
descobrir e de transformar. O escritdério nasceu para que cada projeto escolar fosse
mais do que uma construcao: fosse um espaco vivo, de acolhimento e inspiracado.

Cada traco de seus projetos é uma ferramenta de luz, um ato de construcdo que
ultrapassa paredes e telhados. Sdo obras que edificam pessoas, pois, junto com a
familia, € na escola que se lapida o ser humano e se transforma a sociedade.

Assim, Bruno honra o oficio de arquiteto como um verdadeiro artifice
da educacao: projetando ambientes que semeiam o futuro, reafirmando a
crenca de que € pela escola que se pode mudar o mundo.

Hoje, ao receber esta homenagem, celebramos nao apenas a sua trajetdria
profissional, mas o compromisso de toda uma vida dedicada a servir a
causa maior da humanidade: a educacao.




" ARAUWAP BRASIL " ™
EQUIP.DE ALTA PRESSAO

Segmento - Distribuidora de Suprimentos de Hidrolavagem.
Categoria: Silver Lider

A ArauWap Brasil € uma empresa lider no ramo de distribuicdo de pecas e
equipamentos para limpeza industrial e profissional.

Com mais de 15 anos de experiéncia, oferece solucdes inovadoras e eficientes para
atender as necessidades de seus clientes.

A loja é especializada em produtos de alta qualidade para limpeza pesada em qualquer
ramo industrial.

Com uma equipe experiente, garantimos atendimento personalizado e solucdes
eficazes. Trabalhamos com marcas renomadas e oferecemos produtos certificados.

Somos comprometidos com a satisfacdo do cliente e a qualidade dos produtos.

Se vocé busca equipamentos, pecas e acessorios para limpeza industrial confidveis, a
ArauWap é a escolha certa. Entrega rapida e segura para todo o territdrio brasileiro.

Aqui vocé tem acesso a produtos de alta performance e suporte técnico
especializado.

OA ArauWap Brasil é sua parceira ideal para solucdes de
limpeza industrial e profissional.
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" CLEVERSON
OLIVEIRA DOS SANTOS

Segmento - Engenharia de Aplicacao.
Categoria: Silver Lider

Queria agradecer sinceramente pelo reconhecimento pessoal e profissional recebido.

Isso fortalece meu compromisso com o trabalho duro e a exceléncia.

Um forte abraco a todos e obrigado mais uma vez.




" GIOVANNI PEREIRA ™ ™™
DA LUZ

Segmento - Gerente Comercial.
Categoria: Silver Lider

Com uma carreira construida com muita determinacao e dedicacao ao longo de 28
anos no ramo de rolamentos, hoje gerenciando uma das grandes empresas dessa area, a
Rolpasa Rolamentos, que colaborou para sua chegada até aqui.

Essa trajetdria sé foi possivel gracas a Deus primeiramente, a sua esposa e
companheira de vida, as suas filhas, aos lacos firmados com cada colaborador e ao
respeito em liderar cada um deles.

Seu total agradecimento, pois se hoje juntos sdo um dos lideres do mercado de
rolamentos é por conta desse combo.




" IRENE ANDRADE DE " ™"
ALMEIDA BARBOSA

Segmento - Engenharia Mecanica.
Categoria: Gold Lider

Engenheira mecanica de formacao, Graduada em Engenharia Elétrica, Pés Graduada
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Pés Graduada em Gestdo Empresarial, com
Mestrado em Desenvolvimento de Tecnologia, mas especialista em transformar tudo ao
seu redor.

Genial por natureza.

Teimosa por heranca.

Irene ndao é s6 competente no que faz — ela é daquelas pessoas que deixam tudo
melhor sé por estarem presentes.

Tem um grande coracdo, muita coragem e uma habilidade incrivel de resolver
problemas que nem comecaram ainda.

Parabéns, Irene — por ser exatamente quem vocé é: teimosa com orgulho. - 2 !\\
E firme quando precisa ser, e acolhedora quando alguém precisa de Jl
apoio. Constante, mesmo quando tudo ao redor parece fora de eixo. \\V’

N



" IRENE ANDRADE DE " ™"
ALMEIDA BARBOSA

Segmento - Engenharia Mecanica.
Categoria: Gold Lider

Ela faz de tudo um pouco:

resolve equacoes,

monta moveis,

dirige como piloto de rali e,

ainda arruma tempo pra dar carinho aos cachorros — que, alids, adoram ela tanto
quanto a gente.
Privilégio é ter a Irene por perto.
Se vocé tiver um problema, chame a Irene.
Se ndo tiver, chame mesmo assim, porque alguma coisa util ela vai inventar de fazer.

. . . N\
Texto escrito por Felipe Pelogia Albernaz. _@\\
J

\=

S -



52 WE LLI N GTO N Dezembro 2025 EDICAO 002
TORRES GIL

Segmento - Gerente de Vendas MRO.
Categoria: Silver Lider

Senhoras e senhores, € com grande honra que homenageamos nesta noite o senhor
Wellington Torres Gil, profissional que tem se destacado com exceléncia no setor
industrial, especialmente no ramo de rolamentos industriais, contribuindo ativamente
para a inovacao, confiabilidade técnica e o fortalecimento de parcerias estratégicas no
Brasil, com presenca nas maiores empresas nos seguimentos de siderurgia, mineracao,
cimenteiras, acucar e alcool.

Com uma trajetdria marcada por ética, conhecimento e visdo de futuro, Wellington
demonstra diariamente que o verdadeiro sucesso estd em gerar valor para as empresas,

respeito nas relacdes e impacto positivo na sociedade.

Seu trabalho tem alcancado reconhecimento ndo apenas por resultados concretos, mas
por inspirar equipes, clientes e amigos em direcdo a exceléncia.

Por essas razdes, temos a satisfacao de entregar a ele o titulo de
'Profissional do ano 2025'.

Nossos mais sinceros parabéns!”




53 J U LIO C A ST RO Dezembro 2025 EDIGAO 002
SILVA DINIZ

i

Segmento - Especialista em Supervisao de Manutencao Industrial.
Categoria: Silver Lider

Por motivos pessoais e profissionais o Sr. Julio Castro nao estara presente e sera
representado pela senhora Neide Guerra Vice-Presidente do IBQE.

Agradeco a Deus e a minha familia em primeiro lugar e a todas as pessoas que
contribuem com o setor industrial do Brasil, somos fundamentais para o
desenvolvimento da humanidade e hoje sou muito grato por fazer parte desse setor,
alguns dias ndo sdo faceis, muitos desafios sdo vencidos ao longo dos dias e batalhas
internas e externadas sdo travadas, mas com muito discernimento e fazendo o certo,
valorizando e desenvolvendo profissionais, superamos as adversidade e nos tornamos
cada vez melhores.

Hoje me sinto realizado profissionalmente e pessoalmente pois sei gue com muita ética
e disciplina participei da transformacdo da vida de varias pessoas e da minha para

melhor.

Muito obrigado!




54 D M T K _ Dezembro 2025 EDIGAO 002
PRECISAO E MOVIMENTO

Segmento - Movimentag¢ao Linear.
Categoria: Gold Lider

Edgard Dmeterko socio e fundador da DMTK, atualmente parte do Grupo Emov. Hoje,

temos o orgulho de contar com uma equipe de mais de 30 colaboradores, sendo a
maioria composta por técnicos e engenheiros altamente qualificados. Essa estrutura nos
permite oferecer suporte técnico especializado em todo o territdério nacional.

E com enorme alegria que participamos deste grande evento, especialmente neste ano

tdo simbodlico para nds, em gque comemoramos o 52 aniversario da DMTK. Estamos
vivendo um momento de forte crescimento no segmento de movimentacdo linear,
consolidando parcerias estratégicas com marcas de renome internacional.

Tive, inclusive, a oportunidade de visitar a China recentemente, onde pude conhecer de
perto alguns de nossos fornecedores e validar tecnologias inovadoras que estamos
trazendo para o Brasil, sempre com o objetivo de entregar o que ha de mais moderno e
eficiente aos nossos parceiros de negocios.

Gostaria de agradecer sinceramente a todos que acreditaram neste projeto

. L . . N\
e que hoje fazem parte dessa trajetdria. Meu agradecimento especial ,@\\
ao IBQE, que tem nos acompanhado, contribuido com o nosso Jl
desenvolvimento e reconhecido ndo apenas a DMTK, mas todo o setor \w@-
industrial em nivel nacional. \w

Muito obrigado.



55 R AI M U N D o Dezembro 2025 EDIGAO 002
NONATO FREIRE

Juali

RAIMUNDO
NONATO,

Segmento - Especialista em Lubrificagcao Industrial.
Categoria: Silver Lider

Representando o Sr. Raimundo Nonato Freire, convidamos o Sr. Jonathan da Silva
Oliveira.

Boa noite a todos.

Eu, Nonato Freire, idealizador do podcast Ponto Fora da curva e criador do aplicativo
G-ind ( guia industrial).

E com imensa honra e profunda gratiddo que recebo o prémio de melhor profissional

do ano 2025. Este reconhecimento ndao é apenas um marco na minha tragetdria, mas
também um reflexo do esforco coletivo, das parcerias construidas e da confianca
depositada em meu trabalho ao longo dos anos.

Agradeco profundamente a minha familia, que sempre esteve ao meu
lado, e aos amigos e colegas que contribuiram para minha tragetoria.
Em especial, ao professor Roberto Oliveira (IFCE ), Derval Lima
(Prottecman), Paulo Roberto Leite de Nébrega, Arlet Piqué, Rodrigo
Tomaz e outros.

Este prémio é nosso. Que ele inspire outros profissionais a seguirem
com coragem, ética e paixao pelo que fazemos.
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ARQUITETURA E CONSTRUCAO
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Segmento - Escritério de Arquitetura.
Categoria: Gold Lider

Representada pela Sra. Marli Aoki e Roberto Aoki Junior.

As engenharias e a arquitetura estdo profundamente interligadas a tecnologia, e,
através da tecnologia se aplica a ciéncia para criar solucdes modernas e inovadoras.

A engenharia foca na aplicacao pratica de conhecimentos cientificos, enquanto a
arquitetura foca na criacdao do espaco, que aliadas a tecnologia, oferecem técnicas e
processos cada vez mais modernos e de ultima geracdo que estdo na vanguarda do
desenvolvimento da humanidade.

Juntas, engenharia e arquitetura permitem o desenvolvimento de produtos, sistemas e
servicos cada dia mais revolucionarios.

Embasada nessa premissa, a ARCH3 arquitetura e construcdes, carrega consigo nao
apenas o conhecimento técnico, mas também historias.

Sdo mais de 30 anos de trabalho em constante busca por ,@
aprimoramento na engenharia, na construcdo, na arquitetura e na Jl
decoracao, sempre visando resultados ao protagonista principal, o cliente. \ s

N -
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ARQUITETURA E CONSTRUCAO

Segmento - Escritério de Arquitetura.
Categoria: Gold Lider

Paralelamente, com o passar dos anos abrimos portas para novas areas de atuacao, o

gue nos levou buscar a implantacdo de novas tecnologias construtivas, com atuacao
voltada para o sistema de construcdes modulares, junto a isso a inovacao e a visao nos
investimentos na tecnologia BIM, com esséncia na transformacdo do que ha de mais
moderno em sistemas de projetos.

Com uma trajetdria marcada pela coragem, hoje nosso escritorio segue sob o comando
da segunda geracdo, exemplo de que a dedicacdo profissional e visdo no amanha
consolida a referéncia do nome Arch3.
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Segmento - Refrigeracgao.
Categoria: Gold Lider

Gostariamos de expressar nossa sincera gratidao pela honrosa homenagem que nos foi
concedida.

Este reconhecimento ndo é apenas um prémio, mas um reflexo do empenho e da
dedicacado de toda nossa equipe.

Agradecemos a todos que tornaram este momento possivel e que fazem parte da
nossa jornada.

Esta homenagem nos inspira a ir sempre além, com a mesma paixao e profissionalismo

gue nos trouxeram até aqui.
I

&

S -



59 AN N E C ARO LI N E Dezembro 2025 EDIGAO 002
DA SILVEIRA

Segmento - Lean Six Sigma.
Categoria: Silver Lider

Trajetoria de uma mulher que fez da resisténcia sua marca, da coragem silenciosa sua
forca, e da dedicacdo ao conhecimento seu propodsito.

Sua caminhada profissional foi construida com compromisso, ética e paixdo. Atuando
na educacdo profissional e em treinamentos corporativos, Anne impactou vidas,
desenvolveu talentos e ajudou a transformar historias. Acredita no poder da formacao e
da melhoria continua, no valor humano dentro das organizacdes e na forca que o
aprendizado tem para mover pessoas € empresas.

Tudo isso foi feito enquanto enfrentava, com firmeza e sensibilidade, desafios que
exigiram mais do que esforco: exigiram alma. Superacdes que nao precisaram ser
anunciadas, mas gque foram sentidas por todos ao seu redor. Anne seguiu em frente
qguando recuar parecia mais facil. Converteu dificuldades em experiéncia e obstaculos
em combustivel para ir além.

Ao seu lado, estiveram sempre seus maiores amores: Joao e Thiago,
filhos que foram luz e motivacado, orgulho constante e razdo para
continuar. E, como parceiro de todas as jornadas, Celso, seu esposo
amado — presenca solida, que segurou sua mao com ternura e nunca a
soltou, mesmo nos momentos mais dificeis.




" ANNE CAROLINE e
DA SILVEIRA

*ROLIN}

Segmento - Lean Six Sigma.
Categoria: Silver Lider

Anne é firmeza e delicadeza.
E lideranca com empatia, é presenca que acolhe, é exemplo que inspira.

Sua historia nos ensina que a grandeza esta, muitas vezes, nos detalhes silenciosos, nas
escolhas discretas e no impacto duradouro que se deixa no caminho dos outros.

Esta homenagem €, acima de tudo, um reconhecimento ao valor de uma vida dedicada
com verdade, sensibilidade e proposito.

Um tributo ao seu legado, a sua forca, e ao seu papel essencial na construcédo de um
futuro mais humano, mais preparado e mais consciente.

Anne Caroline, sua trajetdria € motivo de orgulho e inspiracao.

Que esta homenagem reflita todo o respeito e admiracdo por tudo o
gue voceé é e representa.
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' VOGA VEDABRAS

Segmento - Vedac¢odes Industriai.
Categoria: Silver Lider

Fundada com o propodsito de oferecer solucdes de qualidade e confian¢ca, a Voga
Vedabras construiu ao longo de sua trajetdéria uma histdéria marcada pela dedicacao,
inovacao e compromisso com seus clientes.

Desde os primeiros passos, a empresa se destacou pela seriedade no atendimento e
pela busca constante da exceléncia, consolidando-se como referéncia em vedacdo e
produtos técnicos voltados para a industria.

Ao longo dos anos, a Voga Vedabras ndo apenas expandiu sua atuacdao, mas também
fortaleceu relacdes solidas com parceiros, clientes e colaboradores, sempre pautada em
valores como ética, responsabilidade e profissionalismo.

Sua histdria é o reflexo de muito trabalho e perseveranca, de uma equipe que acredita
na forca da unido e na importancia de entregar sempre o melhor.

Hoje, celebramos a Voga Vedabras ndo apenas como uma empresa de
sucesso, mas como um verdadeiro exemplo de solidez empresarial,

inovacao e compromisso com a qualidade. Uma histdria que inspira e ;
continua a ser escrita todos os dias, com coragem, determinacao e excelencig\\
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" MARCELO LUDVICK

Instituto I3
Qualidade ¢ Ex

MARCELO
LUDVICH

Segmento - Professor Universitario.
Categoria: Silver Lider

Marcelo Ludvich é Doutor em Administracdo, Mestre em Desenvolvimento de
Tecnologia, especialista em Qualidade e Processos, Ciéncia de Dados e Treinamento e
Capacitacao.

Natural de Curitiba e com raizes que remontam a sua experiéncia no ecossistema
corporativo do Parana, ele construiu a sua reputacdo como consultor e instrutor
corporativo, atendendo empresas em todo o Brasil com solugcbes em projetos de
lideranca, planejamento e capital humano. Sua atuacdo € reconhecida pelos resultados
alcancados nos processos de inovacao, transformacdo organizacional e desempenho
em cenarios complexos.

Profissional da area de Inteligéncia de Dados do Banco Bradesco e professor na
UniCuritiba, é também autor de livros, artigos e cursos de formacdo voltados a
potencializar soft e hardskills. Como palestrante e mentor, compartilha a sua
visdo de negocio em foruns empresariais, universidades, congressos e
eventos de formacao executiva/gerencial.

Marcelo segue a sua trajetdria com um compromisso social

permanente como voluntdrio em acdes voltadas a capacitacdo profissional
e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, refugiados e imigrantes,
contribuindo diretamente para a insercao deste publico no mercado de
trabalho. E com essa mesma intensidade que ele se dedica as suas paixdes
pela familia, amigos, moto e rock n’ roll.




63 E L I A s Dezembro2025  EDIGAO 002
G O N CA LV ES

ELIAS GONCALVES

Segmento - Gerenciamento da Qualidade.
Categoria: Gold Lider

Elias Goncalves, casado a 27 anos com Fernanda Keli, pai de trés filhos.
Alguém que posiciona deus em primeiro lugar e a familia vem em segundo lugar.

Profissional com mais de 33 anos de carreira, atuou nas areas de producdo, qualidade,
processo, manutencao, logistica, gestdo de pessoas, gestdo de custos desenvolvimento
de produtos, atendimento a requisitos legais, seguranca, meio ambiente, certificacdes e
hoje atua como mentor e gestor do conhecimento.

No diz respeito a hard skills, possui formacdo técnica em mecanica, técnico em
usinagem, graduado em gestdo da producdo industrial e cadeia produtiva, pos-
graduado em logistica, especialista em aconselhamento e gestdo de pessoas, teologia e
o0 pensamento religioso, psicologia e inteligéncia emocional, psicanalise clinica, mestre
em administracdo, marketing e mestre em Lean Six Sigma e exceléncia operacional,
aperfeicoamento em usinagem e ensaio nao destrutiveis na Alemanha, Holanda,
Espanha e Sibéria.

Como estilo de vida gosta de estar em casa e manter contato com a
natureza.

Como mensagem de reflexdo, deixa o seguinte pensamento: \\
“cuidado, seu sucesso profissional ndo pode custar seu sucesso familiar”. S -
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RPMSUL

Segmento - Andlises Preditivas.
Categoria: Gold Lider

A RPM SUL atua desde 2011, fornecendo solucdes tecnoldgicas, treinamentos e servicos
para a manutencao preditiva.

Se destaca pela qualidade e exceléncia nos servicos prestados, com profissionais
capacitados e certificados e equipamentos de alto desempenho e alta tecnologia.

A RPM SUL é o unico Centro de Treinamento e Certificacdo Internacional no sul do pais,
autorizado pela MOBIUS INSTITUTE.

Tem a missao de:Promover solucdes inovadoras com exceléncia, guiada por seus
valores:

Etica, Qualidade, Exceléncia, Responsabilidade, Confianca, Respeito e Tecnologia.
1]
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Segmento - Agéncia de Turismo.
Categoria: Gold Lider

Representada por Victor e Sandra

Criada em 2020, por profissionais com mais de 30 anos de experiéncia, com principios
distintos das Agéncias de turismo convencionais, a SVO uniu Viagem, Turismo,
Tranquilidade e Satisfacdo, e com a soma destes quatro fatores redefiniu os conceitos
criando uma estratégia de trabalho diferenciada, fornecendo aos clientes uma
experiéncia excepcional.

Ao escolher seu destino, a SVO realiza o planejamento junto com vocé, colocando a
sua disposicao profissionais altamente qualificados e comprometidos com o seu bem-
estar.

Nao se trata apenas de indicar as melhores companhias aéreas ou terrestres,
reservar o melhor hotel, ou indicar os melhores passeios, tudo é impar, dedicado
exclusivamente para vocé e sua familia, onde sua Unica preocupacao devera

ser em aproveitar sua viagem e curtir os melhores momentos. ‘5\
Realizamos tudo com muito amor e carinho pois para a SVO vocé nao VJI

estd adquirindo uma passagem ou uma hospedagem e sim realizando \\\\,__d

um SONHO.

S -
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MEND ES DE LIMA

. PAULO SERGIO
MENDES DE LIM

Segmento - Coordenador Médico.
Categoria: Silver Lider

Dr. Paulo Sérgio Mendes de Lima. Especialista em Medicina do Trabalho, pds-graduacao
em Medicina Intensiva, Neurointensivismo, urgéncia e emergéncia, MBA e mestrando em
gestdo em saude, com formacao pelos principais centros de exceléncia do pais: Estacio
de S3, Universidade Severino Sombra, UNIFAA, Hospital Sirio-Libanés, Hospital Albert
Einstein e Fundacao Getulio Vargas. Atualmente coordenador do SAMU Médio Paraiba-
RJ, rotina clinica médica do Hospital Samer D’OR Resende.

Atua ha quase 20 anos na coordenacao de servicos de urgéncia e emergéncia, com
foco em gestdao estratégica, otimizacdo de processos e protocolos assisténciais
baseados em evidéncias.

Referéncia nacional em lideranca de equipes multidisciplinares, desenvolveu modelos
operacionais gue integram pré-hospitalar, hospitalar e reabilitacdo, reduzindo tempo-
resposta e aumentando a seguranca do paciente.

Criador do canal @praguemsalvavidas, com mais de 130 mil seguidores no
instagram, dedica-se também a educacdao em primeiros socorros e a
inovacao em saude publica.

Hoje, reconhecemos ndo apenas um médico, mas um gestor visionario
e agente de transformacao na saude brasileira.

Parabéns, Dr. Paulo!
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DE CARVALHQ
JUNIOR. @

Segmento - Engenharia de Lubrificacdo.
Categoria: Gold Lider

Engenheiro Ciro de Carvalho Junior, engenheiro mecanico especialista em lubrificantes
especiais, atua no segmento a 28 anos desde 1997.

Responsavel pela atuacao da INTERFLON, (lubrificantes especiais) no sul do pais, atua

fortemente no desenvolvimento da lubrificacdo nos mais diversos segmentos da
industria Brasileira contribuindo para capacitacdo e formacao de profissionais em
lubrificacdo classe mundial.

Dedica essa homenagem a toda sua familia, principalmente a sua Mae, Maria Luzia

Carvalho que esta aqui presente e ao seu Pai Ciro de Carvalho em memoaria, que sempre
o0 apoiaram durante todo a sua trajetoria.

N\
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OLIVEIRA TIGRE

Segmento - Especialista em Gerenciamento da Manuten¢ao Industrial.
Categoria: Silver Lider

Com formacdo em Técnica em Mecanica, Graduada em Logistica, Pés Graduada em
Engenharia de Equipamentos, Pds Graduada em Engenharia da Confiabilidade, com
forte atuacao no mercado industrial como coordenadora de manutencao, liderando
equipes de atendimento externo e oficina, coordenando todas as etapas de
planejamento, programacao e controle da manutencdo, especialista em custos de
manutencao.

E membra do Comité Feminino de Manutencdo e Gestdo de Ativos da Abraman
(Associacao Brasileira de Manutencao) e co-autora do livro engrenagens femininas
promovido pela Abraman.

Sua expertise atual é coordenar projetos com foco em customer success, responsavel
por acompanhar a implantacdo, implementacao, usabilidade e satisfacdo dos
clientes nos projetos nacionais e internacionais de monitoramento on-line
da condicao e performance dos ativos para a realizacdo da manutencao
baseada em condicéo.

Arlete Tigre é apenas mais uma mulher desbravando um universo que
até entdo era dominado pelos homens.
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Segmento - Solugdes em NR-12.
Categoria: Silver Lider

E com grande honra que anunciamos a homenagem & Unisafety Solucdes NR-12, uma
das maiores e mais completas assessorias em seguranca de maquinas, com atuacdo em
mais de 18 estados do Brasil e em 11 paises, atendendo industrias nacionais,
multinacionais e suas filiais.

Reconhecida como referéncia nacional em solucdes de seguranca.

A empresa se destaca por ser a Unica empresa da américa latina com membro no
grupo de trabalho da ISO 12100, representada pelo socio-fundador da Unisafety,
Guilherme Neto, engenheiro, autor dos livros “Barreiras de Protecdo” e “Estado da
Técnica”, da colecdo protecdo de maquinas, e inventor das bancadas didaticas elétrica,
hidraulica e pneumatica.

A Unisafety conduz sua assessoria NR-12 com base nas normas mais atualizadas, com
uma equipe altamente qualificada, que alia conhecimento técnico e tecnologia

de ponta para oferecer solu¢cdes completas, da avaliacdo de riscos a
implementacdao de sistemas seguros e eficientes, conquistando a
confianca de empresas em todo mundo.

Pelo seu desempenho exemplar e contribuicdo para uma sociedade mais
segura e produtiva, a Unisafety consolida-se como um verdadeiro
agente de transformacao.
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Segmento - Gerenciamento e Otimiza¢cdo de Processos.
Categoria: Silver Lider

A Nonio nasceu de uma inquietacao da coragem de uma mulher que se recusou a
aceitar o comum e ousou reinventar o futuro da gestao.

Fundada por Sirlei Moresco, uma mente visionaria que acreditou que a gestao podia ser
viva, humana e inteligente, a Nonio foi concebida para transformar desafios em
oportunidades e ideias em resultados.

Mais do que uma plataforma, a Nonio € uma solucdo viva, que aprende com o mercado,
absorve as inovacdes tecnoldgicas e se transforma continuamente.

Esse movimento constante de evolucdo faz da Nonio um ecossistema 360°, onde
tecnologia, pessoas e processos coexistem em harmonia e aprendizado mutuo.

Hoje, a Nonio é referéncia nacional em Automacdo Comercial, Trade Marketing e
Gestdo de Processos.

E nesta noite, celebramos ndao apenas uma conquista, mas o compromisso
permanente de seguir aprendendo, evoluindo e simplificando o que é
complexo, para potencializar o que realmente importa: as pessoas e o
propdsito que as move.

Nonio — tecnologia que pensa, conecta e transforma.
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Segmento - Distribuidora de Rolamentos.
Categoria: Gold Lider

E com grande honra que hoje celebramos a trajetdria da IRC Rolamentos, uma empresa que
nasceu em Curitiba com o propodsito de oferecer solugcdes completas em rolamentos e
produtos de manutencao industrial.

Desde a sua fundacdo, a IRC construiu sua historia com base em valores sodlidos:
comprometimento com a qualidade, respeito aos clientes e agilidade no atendimento. O que
comecou como um empreendimento visionario, movido pela dedicacdo de seus fundadores,
transformou-se em uma referéncia regional no fornecimento de rolamentos e componentes
indispensaveis ao funcionamento das industrias.

Ao longo dos anos, a empresa consolidou-se como parceira estratégica de diversos setores,
entre eles o automotivo, o agricola e o industrial em geral. Mais do que fornecer produtos, a
IRC Rolamentos entrega confianca, suporte técnico e solucdes que fazem a diferenca no dia
a dia de seus clientes. Com olhar atento as transformacdes do mercado, a empresa sempre
buscou inovar, ampliando seu portfdlio, fortalecendo parcerias e investindo em um
atendimento proximo e personalizado. Assim, a IRC tornou-se sindbnimo de credibilidade e
exceléncia em seu segmento. —
Hoje, ao reconhecermos essa trajetdria, ndo celebramos apenas o sucesso Jl
empresarial, mas também a dedicacao de uma equipe que acredita no

trabalho, na parceria e no crescimento conjunto. gﬁﬁ

Parabéns por sua histdria de conquistas e pelo impacto positivo na industria.
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Segmento - Projetos e Montagens Industriais.
Categoria: Silver Lider

Jean Claude Zavaski idealizador e proprietario da JCZ Instalacdes Industriais, com Formacao
em Mecanica e especializacdao em Celulose e Papel, hd mais de 25 anos atuando na
elaboracao e no desenvolvimento de projetos mecanicos especiais, tem em sua esséncia a
determinacdo, a forca para superar novos desafios e entregar um projeto com qualidade,
confiabilidade e exceléncia.

Sua vivencia profissional em organizacdes de grande porte, desenvolvendo projetos e
atividades de alta complexidade, superando os resultados esperados, vem a cada dia
aumentando seu conhecimento e sua expertise.

O segredo do seu sucesso é a forte ligacdo com sua familia, de onde tira forcas
inimaginaveis para cumprir suas metas e alcancar seus recordes, tem em sua esposa Vera
Lucia seu principal pilar de sustentacao ética, moral e profissional.
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Segmento - Especialista em Eletromecanica.

Categoria: Silver Lider
Hoje temos a honra de reconhecer a trajetdria do Ena Jodo Rupolo, um profissional que, ao
longo de 15 anos de atuacao na area de manutencao industrial, tem deixado sua marca como
referéncia técnica e exemplo de dedicacdo no setor.

Técnico em eletromecanica, Ena alia sua solida vivéncia de campo a um constante
aprimoramento profissional. Atualmente, estd em fase avancada da sua graduagcao em
engenharia mecanica, ampliando ainda mais sua visao estratégica e multidisciplinar da area
técnica.

Ao longo de sua jornada, consolidou especializacao em manutencdes preditiva, corretiva e
preventiva, com forte atuacdo em transportadores de materiais — como correias, elevadores
de caneca, roscas transportadoras, e manutencdo de subconjuntos — e em areas
classificadas, onde seguranca, conhecimento técnico e atencdo normativa sao cruciais.

Ena é reconhecido por sua postura profissional firme, seu dominio técnico
em sistemas eletromecanicos complexos, e pelo comprometimento com
resultados que priorizam confiabilidade operacional e integridade dos
ativos industriais. Mais do que um técnico experiente, € um profissional
gue inspira, que busca diariamente o aprimoramento ndao s6 das maquinas,
mas também de si mesmo.

Ser reconhecido hoje como especialista técnico &, sem duvida, o reflexo
de uma trajetodria construida com disciplina, resiliéncia e paixao pelo que faz.
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Segmento - Consultoria e Gestao.
Categoria: Gold Lider

Cleber iniciou sua jornada profissional aos 7 anos de idade, passando por atividades
humildes como catador de latas, feirante e ajudante de pedreiro. Diante de uma realidade
desafiadora, descobriu na fé, na disciplina, no estudo e na resiliéncia o caminho para
transformar sua histdoria — pilares que moldaram nao apenas sua vida, mas o lider que se
tornaria.

E Técnico em Mecanica com énfase em Eletrénica, graduado em Administracdo pelo
Instituto Presbiteriano FAGAMMON - Lavras/MG, especialista em Engenharia de Manutencéo
e Producdo, com formacdo em Programacao Neurolinguistica pela Sociedade Brasileira de
PNL. Também ¢é Master Terapeuta em Reprocessamento Regenerativo pelo Instituto
Brasileiro de Formacado de Terapeutas e membro do Conselho Internacional de Terapia de
Reprocessamento Generativo.

Com mais de 30 anos de trajetdria corporativa, atuou em posicdes estratégicas de lideranca
como Analista Comercial, Coordenador de Suprimentos, Coordenador de
Producdo, Gerente de Producao, Gerente Industrial, Gerente Geral de ——
Gente & Gestao e Consultor Técnico de Processos. Seu percurso é ‘@\\\
marcado por resultados consistentes, visao estratégica sistémica e Jl
desenvolvimento de equipes de alta performance.

N\
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Segmento - Consultoria e Gestao.
Categoria: Gold Lider

Ao longo de sua carreira contribuiu para grandes organizacdes nacionais, como InterCement
e Grupo Votorantim. Além do ambiente corporativo, exerce ha 18 anos o oficio pastoral,
atuando em projetos sociais e ministeriais em diferentes estados brasileiros — Para, Minas
Gerais, Sao Paulo e Ceara.

Palestrante nas areas de Lideranca, Gestao de Pessoas, Motivacdo, Performance Operacional
e Melhoria Continua, Cleber atualmente ¢é Diretor de Operagdes da Central Farma ,
Conselheiro na escola de negdcios Tutoreanos/MG e Diretor da JCL Consultoria em Gestdo
Empresarial .

Em 2025, estd lancando sua primeira obra autoral: “O Poder do Feedback”, onde compartilha
sua Vvivéncia pratica e suas conviccdes sobre o papel transformador do feedback nas
organizacdes.
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Segmento - Centro de Eventos e Gastronomia.
Categoria: Silver Lider

Com este lindo proposito de servir, a empresaria Cristiane Sadzinski Ruthes, esta a frente
deste grande projeto gastrondmico, espaco Piu José, sendo a proprietaria com seu
marido o chef Piu.

Vindo da area hoteleira, com know-how em eventos de casamento, 15 anos, bodas e
corporativos.

Cristiane comanda com maestria sua equipe, para que cada evento seja memoravel e
impar.

Participando de todo processo da empresa, deste o financeiro ao fechamento de evento,
Cristiane utiliza de seu dom e mostra para todos nds, que trabalhar com
0 gque ama sempre dara resultado.
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Segmento - Escritorio de Contabilidade.
Categoria: Silver Lider

Hoje celebramos ndo apenas uma trajetdria empresarial, mas uma verdadeira histdria de

dedicacdo, confianca e compromisso com a exceléncia. A Conthabil, escritério de

contabilidade fundado em Curitiba, nasceu com a missdo de ir além dos numeros:

oferecer suporte estratégico, seguranca e clareza para que empresas e empreendedores

pudessem prosperar.

Ao longo de sua jornada, a Conthabil construiu uma reputacdo soélida, pautada no
profissionalismo, na ética e na proximidade com seus clientes. Ndo se trata apenas de
organizar balancos ou cumprir obrigacdes fiscais, mas de caminhar lado a lado com cada
parceiro de negodcio, entendendo seus desafios, orientando suas decisdes e celebrando
cada conquista.

Com uma equipe altamente qualificada e comprometida, o escritdrio se tornou referéncia
em contabilidade moderna, adotando tecnologia e inovacdo sem abrir mao do
atendimento humano, proximo e personalizado. Essa combinacdo tornou a Conthabil um
pilar de confianca para inumeras empresas que encontram nela mais do

gue um servico: encontram apoio, parceria e visdao de futuro.

Por sua contribuicao exemplar ao desenvolvimento empresarial de
Curitiba e por sua histéria marcada pela seriedade e exceléncia, a
Conthabil recebe, nesta noite, a merecida homenagem e 0 nosso
reconhecimento, um verdadeiro exemplo de dedicacao, competéncia e
compromisso com o sucesso de seus clientes.
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LUCAS VALENTE
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Segmento - Especialista em Manutencao Industrial.
Categoria: Silver Lider

Boa noite a todos. E com grande satisfacdo e honra que apresentamos Lucas Valente, o
Profissional do Ano de 2025 na categoria de Especialista em Manuten¢cdo, uma merecida
homenagem concedida pelo IBQE. Sua jornada profissional, que se iniciou com a
formacdo em Técnico em Mecanica pela PUC-PR e se consolidou com a Engenharia
Mecanica pela UniOpet, sempre foi pautada pela busca incessante da exceléncia e da
inovacao.

Ao longo de dez anos de solida experiéncia em manutenc¢ao, sendo oito deles dedicados
ao desafiador segmento ferrovidario de Maquinas de Via na Rumo Logistica, Lucas teve o
privilégio de atuar no planejamento estratégico de manutencdo, no retrofit de
equipamentos e na lideranca de equipes. Sua atuacao, sempre com foco na otimizacao de
recursos e na garantia da confiabilidade dos ativos, demonstra um profundo
conhecimento em Hidraulica Mobil, Pneumatica e Motores Diesel.

Lucas Valente acredita firmemente que a manutencao é a base para

a eficiéncia operacional e a seguranca, filosofia que o impulsiona a fazer

a diferenca em sua area. Ele é, sem duvida, um profissional que se destaca
em sua funcao perante a sociedade brasileira.
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JEFFERSON FUJARRA

Segmento - Especialista em Gestao de Ativos.
Categoria: Silver Lider

Agradeco a Deus pelo privilegio da vida em sua plenitude e capacidade. Motivacao
acelerada compartilhada com minha esposa, sem ela nada disso seria possivel.

Agradecimento a SAT Tecnologia de Curitiba que patrocinou minha vinda para esta
premiacao.

Gratidao também pela IBQE por este evento maravilhoso,
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Segmento - Consultoria Técnica.
Categoria: Gold Lider

E com grande honra que hoje celebramos a trajetdria da Optimus Solucdes Inteligentes, uma
empresa que nasceu com o proposito de transformar desafios em oportunidades por meio
da inovacao, da tecnologia e do compromisso com resultados.

Desde a sua fundacdo, a Optimus se destacou por unir conhecimento técnico e visdo
estratégica, oferecendo solugcdes inteligentes que acompanham as necessidades do mercado
e impulsionam o crescimento de seus clientes. Ao longo de sua histdoria, conquistou
reconhecimento ndo apenas pela qualidade de seus servicos, mas também pelo
relacionamento préximo, pela ética nos negocios e pela busca incessante pela exceléncia.

Com uma equipe dedicada, que acredita no poder da colaboracdo e da inovacao, a Optimus
consolidou-se como referéncia em seu segmento, sempre olhando para o futuro sem
esquecer dos valores que sustentaram sua base: responsabilidade, compromisso e
integridade.

Hoje, ao receber esta homenagem, a Optimus Solucdes Inteligentes - 2 ﬁ\\
reafirma o seu papel como uma empresa que inspira, que se '
reinventa e que segue construindo, com inteligéncia e dedicacdo, um JI
legado de credibilidade e transformacao. g
Orgulhamos nos de nossa historia de sucesso e por ser exemplo de \ -

qualidade e exceléncia em nosso pais.
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Segmento - Foto e Video.
Categoria: Silver Lider

Para a Wagner Foto e Video, existe exceléncia em tudo o que fazemos e deve vir

primeiro em nos, sé depois gque colocarmos nossa casa, nosso "EU" em ordem é que
poderemos influenciar positivamente o nosso redor.
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NEIDE GUERRA
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Homenagem Especial - Excellence Star Brasil 2025.

Neste grande momento do Prémio Excellence Star Brasil 2025, ha alguém cuja dedicacao
silenciosa, mas gigantesca, faz cada detalhe brilhar com perfeicdo. Alguém que transforma
ideias em experiéncias, planos em realidades e sonhos em celebracdes.

Essa pessoa acompanha de perto cada etapa — seleciona com sensibilidade os
homenageados, cria roteiros qgue emocionam, pensa em cada layout que da vida a nossa
identidade e aprova, com olhar criterioso, os troféeus e diplomacdes que hoje entregamos
com tanto orgulho.

E ela quem costura, com maestria, o bastidor de tudo o que acontece aqui. Quem garante
gue nada falte, que tudo esteja alinhado, belo, grandioso e, acima de tudo, verdadeiro. Seu
trabalho vai muito além da organizacdo: é presenca, € proposito, é paixao pela exceléncia.

Hoje, o IBQE e o Prémio Excellence Star Brasil reconhecem publicamente o brilho dessa
profissional que faz este evento existir da forma como ele merece: impecavel, inspirador e
inesquecivel.

Nossa eterna gratidao a vocé, que transforma esforco em experiéncia, detalhe em perfeicao
e evento em histodria.

Obrigado por fazer do Excellence Star Brasil 2025 um marco de exceléncia — porque vocé é
exceléncia em pessoa.

Uma salva de Palmas para nossa Diretora Financeira e Administrativa do IBQE - Senhora
Neide Guerra.
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O IBQE - Instituto Brasileiro de
“““Qualidade e Exceléncia,
parabeniza a todos os

g homenageados pelo empenho, =
trabalho e dedicag¢ao, aos quais os
trouxeram até este glamoul%so
mog\ento. Aproveitem e &
continuem disseminando a o
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VEM AI O PREMIO
EXCELLENCE STAR BRASIL
2026!

Instituto Brasileiro de
Qualidade e Exceléncia

Inscreva-se.
Ou indique guem desenvolve suas acdes
com qualidade e exceléncia.
acesso o site www.ibge.com.br



